
九、教学管理队伍建设

（一）学校是否建立一支专兼职结合、素质较高、相对稳定

的教学管理队伍，制定严格的教学管理人员“准入”条件，

完善教学管理人员晋升和发展通道；积极组织教学管理人员

开展国内外学习交流活动，提高教学管理人员的专业素质和

管理水平。·······································1
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