
三、现代学徒制试点

（一）学校是否全面落实国家和省关于现

代学徒制试点工作要求，牢牢把握现代学徒

制“招生招工一体化、企业员工和学校学生

双重身份、校企双主体育人”基本特征，坚

持“标准不降、模式多元、岗位培养、在岗

成才”原则，制定和实施符合现代学徒制试

点要求的人才培养方案。·············1

（二）学校是否落实“集中学习不得低于总

学时的 40%，实践性教学学时原则上不得低

于总学时的 50%”相关要求。··········1

（三）试点招生的学生身份是否符合现代

学徒制试点要求。特别是：是否与合作企业

签订合法有效的劳动合同，是否为合作企业



在职员工。

（四）学校是否存在学生弄虚作假、徇私舞

弊等方式违规取得录取资格情形。（无）

（五）学校、依托载体、合作企业是否按照

有关要求，签订合法有效的协议或合同。

（六）人才培养方案执行情况。是否根据培

养对象、专业特点、岗位情况差异体现灵活

多样的工学交替教学模式；岗位课程是否由

校企共同开发和实施，并编写有相关课程标

准；授课场所是否满足规范要求，有无在第

三方培训机构开设课程情形。·········1

（七）学校是否存在以下情形：以虚假宣传

和欺骗手段进行招生；以虚假宣传和欺骗手

段进行招生，组织与招生录取挂钩的培训，

委托中介机构招生，将教学地点设在规定以



外的地点，以“先上车后买票”的形式招收

学生，有偿招生、买卖生源、超计划招生，

将现代学徒制试点与其他形式学历教育或

培训捆绑，委托其他单位实施教学。（无）
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